OVERBEFALHAVAREN BILAGA 1

ARENDEFORDELNING EFTER OMORGANISATIONEN 1989.

Operationsledningen (OPL): Strategisk och &vergripande operativ analys, inriktning, planldggning och
uppfdijning. Férsvarsmaktens mobiliserings- och insatsberedskap. Militar radgivning i internationella

fragor.

Underrdttelse- och sdkerhetsledningen (USL): Strategisk och operativ underrdttelsetjanst samt
analys av forhallandena i omvarlden. Forsvarsmaktens sakerhetstjanst. Attachéverksamhet,

Planeringsavdelningen (PLANL): Perspektiv- och programplanering inom forsvarsmakten. Studier,
utredningar och planering avseende férsvarsmaktens utveckling pa kort och lang tid.

Personalledningen (PERSL): Férsvarsmaktens gemensamma personalpolitik och personalférsorjning i
fred och krig. Personalutveckling fér grund- och krigsorganisationen. Utveckling av de varnpliktigas
forhallanden. Kollektivavtalsforhandlingar som ankommer pa@ myndigheten samt fér huvudprogram
4. Utveckling och samordning av frivillig forsvarsverksamhet.

Underrittelse och sdkerhetskontoret (USK): Bearbetning och delgivning av strategiska, operativa,
taktiska och tekniska underrdttelser. Utarbetning av underlag for sdkerhetsskydd. Utveckling av
signalskydd och forsorjning av totalforsvarets signalskyddshandlingar och — system.

Militdra servicekontoret (MSK): Administrativt stod — framfor allt forvaltning och kamerala uppgifter
— at myndigheten samt dvriga forsvarsmyndigheter i den omfattning som detta efterfragas.

Informationssektionen (Info): FGrsvarsmaktens informationstjanst som beror frimmande makt och
utdvning av myndighetens informationstjanst.

Administrativa sektionen (Adm): Stod till dverbefdlhavaren och chefen for forsvarsstaben i deras
ledning av verksamheten. Administrativt stdd till férsvarsstaben.



